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VEIKLOS TOBULINIMO VEIKSMŲ PLANAS

I. ĮVADAS

Gimnazijoje  2015 m. lapkričio 23 - 27 dienomis atliktas mokyklos veiklos kokybės išorės vertinimas. Išorės vertintojai stebėjo ir protokolavo 128 užsiėmimus: 120 pamokų ir 8 kitas veiklas (klasės valandėlę, neformaliojo švietimo būrelius, konsultacijas). Vizito metu buvo gilinamasi į mokinių ir mokytojų veiklą pamokose, po pamokų, gimnazijos vadovų ir aptarnaujančio personalo veiklą. Išorės vertintojai kalbėjosi su mokyklos vadovais, kitais darbuotojais, savivaldos institucijų atstovais, mokiniais ir jų tėvais, gimnazijos socialiniais partneriais. Analizuoti gimnazijos veiklos, mokinių pasiekimų ir pažangos fiksavimo, kiti įstaigos dokumentai. Vertintojai stebėjo veiklas natūralioje aplinkoje: darbo vietose, klasėse, koridoriuose. Vertinant mokyklos veiklą, vadovautasi Bendrojo lavinimo mokyklų veiklos kokybės įsivertinimo tvarkos aprašo vertinimo rodikliais, atsižvelgta į šiuo metu galiojančias Bendrąsias programas, mokyklos veiklą reglamentuojančius teisės aktus.

Išorės vertinimo metu stebėta ir vertinta gimnazija veikla, nurodytos 10 gimnazijos stipriųjų ir 5 tobulintinos sritys. Nustatyti gimnazijos stiprieji ir tobulintini veiklos aspektai. Išorės vertinimo ataskaita pristatyta gimnazijos bendruomenei. Išorės vertinimo išvadomis vadovaujamasi rengiant Lentvario Motiejaus Šimelionio gimnazijos metinį veiklos planą 2016 metams,  bus atsižvelgta rengiant 2016 - 2017 m. m. ugdymo planą bei ilgalaikius pamokų planus.
Lentvario Motiejaus Šimelionio gimnazijos  veiklos tobulinimo veiksmų plano darbo grupę sudaro  gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojai, metodinė taryba. Veiklos tobulinimo planas pristatytas ir aptartas mokytojų ir gimnazijos tarybose.

Plano įgyvendinimo laikas: 2016 – 2018 metai.

II. MOKYKLOS STIPRIEJI IR TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI
Mokyklos stiprieji veiklos aspektai

1. Tradicijos ir ritualai (1.1.2. – 3 lygis).
2. Mokyklos atvirumas ir svetingumas (1.1.5. – 3 lygis).
3. Mokyklos vaidmuo vietos bendruomenėje (1.4.1. – 4 lygis).
4. Partnerystė su kitomis institucijomis (1.4.2. – 4 lygis).
5. Neformalusis švietimas (2.1.5. – 4 lygis) bei kiti mokinių pasiekimai (3.2.2. – 3 lygis).
6. Mokytojo ir mokinio dialogas (2.3.3. – 3 lygis).
7. Bendroji rūpinimosi mokiniais politika (4.1.1. – 3 lygis).

8. Pagalba planuojant karjerą (4.4. – 4 lygis).

9. Valdymo demokratiškumas (5.3.1. – 3 lygis).

10. Lėšų vadyba (5.5.1. – 4 lygis).
Mokyklos tobulintini veiklos aspektai

1. Namų darbai (2.3.5. – 2 lygis).
2. Mokymosi veiklos diferencijavimas (2.5.2. – 2 lygis).
3. Vertinimas kaip ugdymas (2.6.2. – 2 lygis).
4. Mokyklos savęs vertinimas (5.2. – 2 lygis).
5. Patalpų naudojimas (5.5.3. – 2 lygis) ir aplinkos jaukumas (1.3.3. – 2 lygis).

III. VEIKSMŲ PLANAS
	Eil.

Nr.
	Tobulintina sritis

pagal Išorės vertinimo išvadas
	Priemonė
	Vykdymo laikas
	Atsakingi/ vykdytojai
	Sėkmės kriterijai

/laukiamas rezultatas

	1.
	Namų darbai 2.3.5
	1.Metodinių grupių susirinkimai: „Namų darbai: skyrimo tikslingumas, diferencijavimas, panaudojimas ugdymo procese“.

2. Kiekvienos metodinės grupės atviros pamokos, jų aptarimas akcentuojant namų darbų tikslingumą bei panaudojimą tolimesniam ugdymui, išvadų panaudojimas.

	2016-2018m.
2016-2018m.

	Direktorius, direktoriaus pavaduotojos ugdymui, metodinių grupių pirmininkai.

Direktorius, direktoriaus pavaduotojos ugdymui, metodinių grupių pirmininkai.

	Metodinėse grupėse aptartos namų darbų skyrimo, tikrinimo bei panaudojimo tolimesniam mokymuisi galimybės ir tikslingumas. užtikrinamas mokymo (- si) nuoseklumas ir sistemingai kaupiama grįžtamoji informacija apie išmokimą.
Parengtos rekomendacijos mokytojams kaip dirbti su skirtingo mokymosi stiliaus mokiniais.

Mokytojai įgis patirties kaip atsižvelgiantį mokymosi stilius, parinkti būdus ir metodus ugdomojoje veikloje.



	2.
	Mokymosi veiklos diferencijavimas 2.5.2
	1.Organizuoti tikslingą pamokų stebėjimą, siekiant išsiaiškinti kaip keičiasi pamokos struktūra, darbas pamokoje diferencijuojant ir individualizuojant užduotis pagal mokinių gebėjimus.

Stebėsenos išvadas aptarti mokytojų tarybos posėdyje.
2.Metodinių grupių susirinkimai „Mokymosi veiklos diferencijavimas, pamokos kokybės analizė“
3.Pranešimas
„Pamokos kokybės 

gerinimas, metodų 

įvairovė“.

4.Gerosios patirties sklaida: atviros mokytojų pamokos, kaip ugdymo turinio, diferencijavimo ir individualizavimo pavyzdžiai.

5.Tyrimas „Mokinių mokymosi stiliai“. Gautų tyrimo rezultatų analizė. Su gautais tyrimo rezultatais supažindinti tėvus, mokinius, mokytojus.
Priemonių, mokymosi metodų naudojimas, atsižvelgiant į mokinių mokymosi stilius, atskirai klasei numatytas ir taikymas.
	2016 m.
2016-2018 m.
2017 m.
2016-2018 m.
2016 m.
	Direktorius,
direktoriaus pavaduotojos ugdymui,

metodinė taryba 
Metodinių grupių pirmininkai

Metodinės tarybos pirmininkas 
Metodinių grupių pirmininkai,
dalykų mokytojai

 Psichologė 
	Tobulės pamokos struktūra, užduotys diferencijuojamos ir individualizuojamos pagal mokinių gebėjimus, skleidžiama geroji patirtis.

Parenkant  metodus bei mokymo priemones  ugdymo turinys pritaikytas atsižvelgiant į kiekvieno mokinio poreikius, galimybes, kompetencijas.
Aptariamos stebėtos bei atviros pamokos.

Vyks gerosios patirties sklaida. Užduočių 

diferencijavimas bei individualizavimas 
pamokos metu, mokytojai taikys daugiau inovatyvių metodų
Vyksta gerosios patirties sklaida. Mokytojai tobulina savo įgūdžius. Mokiniai dirba pagal savo gebėjimus.
Parengtos rekomendacijos

mokytojams, kaip dirbti su skirtingo mokymosi stiliaus mokiniais. Mokytojai jomis naudojasi. Mokytojai įgis patirties  kaip atsižvelgiant į mokymosi stilius, parinkti būdus ir metodus ugdomojoje veikloje.


	3.
	Vertinimas kaip ugdymas

2.6.2
	1.Gerosios patirties sklaida mokytojų metodinėse grupėse ir atvirose pamokose „Vertinimo ir įsivertinimo metodų taikymo sėkmė pamokoje“.

2.Metodinių grupių susirinkimai „Vertinimas kaip ugdymas“

3.Mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimo tvarkos aprašo koregavimas.
4. Asmeninės vaiko pažangos stebėjimo aplanko analizavimas


	2016-2018 m.
2016-2017 m.

2017 m.
2016-2018 m.

	Metodinių grupių pirmininkai, dalykų mokytojai
Metodinių grupių pirmininkai
Metodinės tarybos pirmininkas, metodinė taryba
Klasių auklėtojų metodinės grupės pirmininkė

	Mokytojai bendradarbiauja, dalinasi patirtimi, taiko įvairius vertinumo ir įsivertinimo metodus pamokoje.

Tobulinama vertinimo sistema pamokoje, veiksminga ugdant. Vertinimas ugdant gerins mokinių mokymosi rezultatus. Vertinimas aiškus mokytojui ir mokiniui.
Vertinimas aiškus mokytojui ir mokiniui. Vertinimas naudojamas ne tik kaip pasiekimų fiksavimas, bet ir kaip ugdymo priemonė nustatant spragas ir siekiant tolimesnio ugdymo(si) tobulinimo.
Mokytojai vertinimą kaip pažinimo informaciją naudoja kiekvieno mokinio pažangai analizuoti. Mokiniai ir jų tėvai stebi mokinio pažangą, analizuoja pokyčius.

	4.
	Mokyklos savęs vertinimas

5.2
	1. Sudaryti naują įsivertinimo grupę.

2. Konsultacijos su NMVA  
3. Bendradarbiavimas mokantis su Molėtų r. Giedraičių Antano Jaroševičiaus gimnazijos kolektyvu.
4.Seminaras Įsivertinimo klausimais

5.IQESS sistemos panaudojimas įsivertinime.
	2016 m.

2016 m.

2016–2018 m.
2016 m.

2016–2018 m.
	Direktorius

Įsivertinimo darbo grupės pirmininkė
Direktorius

Direktorius

Atsakingas asmuo, įsivertinimo darbo grupės narys

	Veiksmingas , pagal patvirtintą metodiką atliekamas gimnazijos įsivertinimo vykdymas bei gautų išvadų panaudojimas gimnazijos veiklos planavimui.
Gimnazijos kolektyvas bus supažindintas su įsivertinimo reikalavimais, dokumentais, suvoks įsivertinimo reikšmę ugdymo planavimui bei įstaigos veiklai.
Efektyvus įsivertinimo metodų taikymas. Modernus informacijos surinkimas. Informacijos teikimas NMVA.

	5.
	Patalpų naudojimas
5.5.3 ir aplinkos jaukumas 1.3.3

	1.Metodinių grupių susirinkimai „Esamų mokymo priemonių naudojimo aktyvinimas bei estetiškas  jų laikymas kabinetuose“.
2.Gimnazijos pastato išorinė ir vidinė renovacija.
3.Specialiųjų klasių aprūpinimas vaizdinėmis priemonėmis.
4. Naujų edukacinių erdvių kūrimas.
	2016 m.
2016-2018 m.
2016-2018 m.
2016-2018 m.

	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojos ugdymui,

metodinių grupių pirmininkai

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ūkiui ir administracijos reikalams 

Direktoriaus pavaduotojas ūkiui ir administracijos reikalams, dalykų mokytojai.

Direktoriaus pavaduotojas ūkiui ir administracijos reikalams, metodinių grupių pirmininkai.
	Sukuriama kiek įmanoma jaukesnė ir estetiška darbo bei mokymosi aplinka. Tvarkingai laikomos metodinės priemonės.
Renovuotos modernios patalpos bus jaukios, pritaikytos šiuolaikiškam ugdymui.
Jauki, aprūpinta mokomosiomis vaizdinėmis priemonėmis specialiųjų poreikių mokinių ugdymo(-si) aplinka.
Plečiamos ugdymo galimybės, didinamas gimnazijos patrauklumas taikant įvairių edukacinių erdvių bei inovatyvių metodų panaudojimą pamokoje.


PRITARTA
Gimnazijos tarybos posėdžio 2016 m. kovo 3 d.

protokolo Nr. 7  nutarimu
